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Die GkF mbH, Betreiberin des Z-Bau – Haus für Gegenwartskultur, bietet einen

Ausbildungsplatz zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d) (40 Wochenstunden, ab
01.09.2026)

Bewerbungszeitraum: Ab sofort bis 31.01.2026 (Posteingang)

Der  Z-Bau  ist  als  Haus  für  Gegenwartskultur  ein  offener,  szene-  und  spartenübergreifender  Kultur-  und
Veranstaltungsort im Süden von Nürnberg. Das Haus wurde im Oktober 2015 nach längerer Sanierung neu eröffnet.
Seit  2019  wird  zur  Fachkraft  für  Veranstaltungstechnik  (IHK)  ausgebildet.  Alle  weiteren  Informationen  zu
Programm, zum Leitbild und sonstigen Angeboten findest Du unter www.z-bau.com  .

Stellenbeschreibung:
Ab September  2026 bieten wir  in  der  Abteilung Veranstaltungstechnik eine  Ausbildungsstelle  zur  Fachkraft  für
Veranstaltungstechnik (m/w/d) an. Wünschenswert ist die vorherige Absolvierung eines Praktikums. 
Als  Auszubildende*r  lernst  du  anhand dreier  vom Z-Bau bespielter  Bühnen  den  Umgang  mit  Licht-,  Ton-  und
Videotechnik hauptsächlich im Bereich Livemusik, aber auch für Tagungen, Lesungen und allen anderen Arten von
im Z-Bau stattfindenden Veranstaltungen. Zu den Schwerpunkten der Ausbildung gehört nicht nur das Erlernen des
richtigen  technischen  Know-How,  sondern  auch  das  Erlernen  und  Anwenden  rechtlicher  Rahmenbedingungen,
sicherheitstechnischer Auflagen und die Organisation technischer Abläufe.

Was Dich erwartet:
• Ausbildungsinhalte nach Ausbildungsrahmenplan „Fachkraft für Veranstaltungstechnik“ (IHK)
• Aufbau, Umbau, Abbau,  Einrichten und Bedienen von Licht-, Ton-, Bühnen- und Videotechnik
• Technische Durchführung von Veranstaltungen
• Wartung und Lagerung von technischem Equipment
• Besuch der städtischen Berufsschule für Medienberufe in München (Blockunterricht)
•

Was wir uns von dir wünschen:
• Mindestalter von 18 Jahren
• Mittlere Reife oder höherer Schulabschluss
• Identifikation mit der inhaltlichen Ausrichtung eines offenen Kulturzentrums und sehr hohes Interesse an

alternativen Kulturformaten
• Schwindelfreiheit
• Interesse an Veranstaltungstechnik, wünschenswert schon erste Erfahrungen
• Handwerkliches Geschick und technisches Grundverständnis
• Überdurchschnittliches Engagement, Teamfähigkeit und Belastbarkeit
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeit am Abend, Wochenende und an Sonn- und Feiertagen
• Zuverlässigkeit und Genauigkeit
• Hohe Lernbereitschaft
• Bereitschaft  zur  Übernahme  von  Aufgaben  im  Kultur-  und  Veranstaltungsbetrieb  auch  außerhalb  der

Stellenbeschreibung

Was du erwarten kannst:
• Mitarbeit  in  einem idealistisch  geprägten  Team mit  flachen  Hierarchien  in  einem abwechslungsreichen

Arbeitsumfeld 
• Hohe Flexibilität u.a. durch Mitbestimmungsmöglichkeit bei Arbeitszeiten und Urlaubsplanung
• Branchenübliche Vergütung und Urlaubsanspruch
• Einblicke und Mitwirkung in allen am Kulturbetrieb involvierten Abteilungen und Gewerken
• Vertretung der Mitarbeiter*inneninteressen durch einen Betriebsrat
• Kontakt zu anderen Kultureinrichtungen, Kulturschaffenden und Netzwerken
• Praktika bei Partnerunternehmen und Festivals 
• Übernahme des Deutschlandtickets (VAG)
• Entwicklungsmöglichkeiten durch betriebliche Zusatzqualifikationen wie z.B. Erst-Helfer*innen Schulung,
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Brandschutzhelfer*innen, Aufzugsretter*innen
• Freistellung zum Selbststudium und Hilfe bei der Prüfungsvorbereitung durch qualifizierte Kolleg*innen

Bewerbungsmodalitäten:
Wir  freuen  uns  über  jede  Bewerbung,  unabhängig  von  ethnischer  Herkunft,  Geschlecht,  Alter  oder  sexueller
Identität. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
bei der Einstellung auf Grundlage des (§14 Abs. 1 Satz 3 LbV) bevorzugt.

Bitte schicke die üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Zeugnisse usw.) in einer
einzelnen PDF-Datei bis 5 MB und mit dem Betreff „Ausbildung Fachkraft VAT“ an job@z-bau.com    
Bei allen weiteren Fragen wende Dich bitte per Mail an lukas.knoll@z-bau.com  .

Jede*r Bewerber*in bekommt nach Bewerbungsschluss und Prüfung der Unterlagen Rückmeldung per Mail. Je nach
Anzahl der Bewerbungen kann das allerdings mehrere Tage dauern. 

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur vollständige Bewerbungen bearbeiten und berücksichtigen können. Dies gilt
auch für Bewerbungen über Online-Jobplattformen (z.B. XING, LinkedIn). 

Praktikum:
Nach den Bewerbungsgesprächen folgt  i.d.R. ein kurzes Praktikum (eine Woche) im Z-Bau. Der Zeitpunkt wird
gemeinsam abgestimmt.

Aufbewahrung Deiner Unterlagen und Daten:
Für weitere Einstellungsverfahren in  der  Zukunft  bewahren  wir  gerne relevante Bewerbungen auf.  Falls  Du der
Speicherung deiner Daten und Unterlagen für  diesen Zweck zustimmst,  dann teile uns dies bitte  ausdrücklich in
Deinem  Anschreiben  oder  in  Deiner  Bewerbung  mit.  Andernfalls  werden  deine  Unterlagen  nach  Ende  des
Einstellungsverfahrens gelöscht. 
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