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Die GkF mbH, Betreiberin des Z-Bau – Haus für Gegenwartskultur, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine

Koordination Awareness (Minijob / 26 Monatsstunden, unbefristet)
Beginn: Ab sofort
Bewerbungszeitraum bis 18.01.2026

Der Z-Bau ist als Haus für Gegenwartskultur ein offener, szene- und spartenübergreifender Kultur- und 
Veranstaltungsort in Nürnberg mit aktuell 85 Beschäftigten. Alle weiteren Informationen zu Programm, 
Leitbild und sonstigen Angeboten findest Du unter www.z-bau.com  .

Stellenbeschreibung:
Im  Rahmen  unserer  Awareness-Arbeit  suchen  wir  eine  Person,  die  sowohl  administrative  Aufgaben
übernimmt  als  auch  das  selbstständige  Awarenessteam anleitet  und  konzeptionell  sowie  praktisch  im
Awareness-Bereich  arbeitet.  Das  Anstellungsverhältnis  umfasst  die  praktische  Arbeit  im
Veranstaltungsbetrieb als auch die inhaltliche Auseinandersetzung mit fachdiskursbezogenen Themen und
die Vermittlung unseres Awareness-Konzepts. Auch die Arbeit mit Betroffenen gehört zu den Aufgaben.
Die Tätigkeit wird überwiegend in Präsenz, kann teilweise auch im Homeoffice ausgeübt werden und ist
eng  in  das  interdisziplinäre  Team  des  Z-Bau  eingebunden  und  in  der  Abteilung  Venue  Management
angesiedelt.

Was Dich erwartet:
 Erstellung von Angebotsausschreibungen für Awarenesskräfte
 Rechnungsfreigabe und Bürotätigkeiten 
 Vermittlung des hauseigenen Konzeptes 
 Leitung und Durchführung des Arbeitskreis Awareness 
 Präventionsarbeit und Beschaffung von Infomaterial 
 Arbeit mit Betroffenen und Prozessbegleitung im Rahmen der Möglichkeiten des Z-Bau 
 Qualitätssicherung der Awareness-Arbeit und Angebote
 Durchführung von Awareness-Schichten im Veranstaltungsbetrieb

Was wir uns von dir wünschen:
 Freundliches, offenes, zugewandtes Auftreten und Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen 

Szenen und Identifikation mit den Werten des Z-Bau 
 Berufserfahrung im Bereich Awareness (Theorie und Praxis) und berufliche Vorkenntnisse im 

Bereich Soziale Arbeit/Psychologie/Pädagogik oder vergleichbares an Erfahrungswerten
 Kompetenzen in den Bereichen: Koordination, Personalumgang und Konfliktresistenz 
 Hilfsbereitschaft, Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft
 Hohe Belastbarkeit 
 Gutes Zeitmanagement und eine selbstständige Arbeitsweise 
 Diskriminierungsfreie und gewaltarme Sprache
 Wissen über aktuelle Fachdiskurse und Willen zur persönlichen Weiterentwicklung

Was du erwarten kannst:
 Eine sinnvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung und einem 

branchenüblichen Gehalt
 Unbefristeter Vertrag
 Flexibler Freizeitausgleich bei Überstunden
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten
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 Arbeitszeiten auch in den Abend- und Nachtstunden, sowie am Wochenende/Feiertagen
 Sehr gute Atmosphäre im Büro und motiviertes Team
 Vertretung der Mitarbeiter*inneninteressen durch einen Betriebsrat 
 Ausführliche Einarbeitung und Kennenlernen der Z-Bau Strukturen 

Bewerbungsmodalitäten
Wir freuen uns über jede Bewerbung, unabhängig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter oder 
sexueller Identität. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bei der Einstellung auf Grundlage des (§14 Abs. 1 Satz 3 LbV) bevorzugt.

Bitte schicke die üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Zeugnisse usw.) 
in einer einzelnen PDF-Datei bis 5 MB und mit dem Betreff „Koordination Awareness“ an job@z-
bau.com   
Bei allen weiteren Fragen wende Dich bitte per Mail an philipp.hefele@z-bau.com  . 

Jede*r Bewerber*in bekommt nach Bewerbungsschluss und Prüfung der Unterlagen Rückmeldung per 
Mail. Je nach Anzahl der Bewerbungen kann das allerdings mehrere Tage dauern. 

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur vollständige Bewerbungen bearbeiten und berücksichtigen 
können. Dies gilt auch für Bewerbungen über Online-Jobplattformen (z.B. XING, LinkedIn). 

Aufbewahrung Deiner Unterlagen und Daten
Für weitere Einstellungsverfahren in der Zukunft bewahren wir gerne relevante Bewerbungen auf. Falls 
Du der Speicherung deiner Daten und Unterlagen für diesen Zweck zustimmst, dann teile uns dies bitte 
ausdrücklich in Deinem Anschreiben oder in Deiner Bewerbung mit. Andernfalls werden deine Unterlagen
nach Ende des Einstellungsverfahrens gelöscht. 
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