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Die GkF mbH, Betreiberin des Z-Bau — Haus fiir Gegenwartskultur, sucht eine

Reinigungskraft (m/w/d), 20 — 30 Stunden, befristet auf ein Jahr mit Option auf Verlinge-
rung

Bewerbungszeitraum: Ab sofort bis spétestens 31.08.2024

Der Z-Bau ist als Haus fiir Gegenwartskultur ein offener, szene- und sparteniibergreifender Kultur- und Veranstal -
tungsort im Stiden von Niirnberg. Das Haus wurde im Oktober 2015 nach lédngerer Sanierung neu erdffnet. Alle wei-
teren Informationen zu Programm, zum Leitbild und sonstigen Angeboten findest Du unter www.z-bau.com.

Stellenbeschreibung:

Die Reinigungskraft (m/w/d) iibernimmt Reinigungsarbeiten im gesamten Innen- und Auflenbereich des Z-Bau.

Dies betrifft sowohl tagliche Unterhaltsreinigung, die Reinigung nach Veranstaltungen, als auch Sonderreinigungen.
Die Reinigungskraft arbeitet im Team des Gebdudemanagement mit weiteren angestellten Reinigungskriften und ex -
ternen Dienstleister*innen.

Der Z-Bau besteht aus mehreren Veranstaltungsraumen (Saal ca. 400gm, Galerie ca. 250qm, Roter Salon ca. 100gm),
diversen Toilettenanlagen, den Kiinstler*innenbereich (Backstage), mehrere 20-80gm gro3en Seminarrdume, diverse
Biirordume und die Flure. Weiterhin verfiigt der Z-Bau {iiber ein grofes Aullenareal (Verkehrs- und Parkflachen, Au-
Benanlagen, Biergarten etc.)

Die Tétigkeit erstreckt sich auf eine Fiinf-Tage-Woche wobei Samstag und Sonntag grundsitzlich als normale Ar-
beitstage zéhlen. Die Aufgaben sind i.d.R. in den Morgenstunden auszufiihren, ggf. sind Sonderreinigungsaufgaben
bei Veranstaltungen in Nacht- bzw. Sonderschicht zu erledigen. Die Einsatzzeiten erfolgen nach Dienstplaneintei-
lung.

Zunichst ist die Stelle auf ein Jahr befristet mit Option auf Verldngerung. Es besteht die Moglichkeit das wochentli -
che Stundenkontingent in beiderseitigem Einvernehmen aufzustocken.

Zu den zentralen Aufgaben gehoren:

- Reinigungstitigkeiten im Innen- und AuBlenbereich (Veranstaltungsreinigung, Unterhaltsreinigung, Sonder-
reinigung)

- Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit fachlich relevanten Arbeitsgeriten (. z.B. Putzmaschinen) sowie
Reinigungsmitteln

- Anlernen und Anweisen von betriebseigenem Reinigungspersonal und externen Reinigungsunternehmen

- Korrekte Lagerung von Gefahrstoffen

- Einhaltung der Vorgaben von Hygienevorschriften, Verkehrssicherheit und betriebsinternen Richtlinien und
Dienstanweisungen

- Hilfsarbeiten fiir das Gebdudemanagement (z.b. Streicharbeiten, Auf-, Ab-, Umbauhilfen, Waschekammer-
nutzung)

Wir erwarten:

- Identifikation mit der inhaltlichen Ausrichtung eines offenen Kulturzentrums

- Einschldgige Erfahrung in der Gebdude- und/oder Veranstaltungsreinigung, idealerweise abgeschlossene
Ausbildung als Gebédudereiniger*in oder vergleichbare Qualifikation

- Hohe Belastbarkeit, Griindlichkeit, Selbststandigkeit, Zuverldssigkeit, sehr hohe Flexibilitat

- Bereitschaft zur Arbeit vor allem an Wochenenden, Feiertagen, in den frithen Morgen- und gelegentlich
Nachtstunden

- Freundlicher Umgang mit Gésten, Teammitgliedern, Kiinstler*innen

Wir bieten:
+  Mitarbeit in einem idealistisch gepragten Team mit flachen Hierarchien

»  Hohe Flexibilitét u.a. durch viele Mitbestimmungsmdglichkeit bei Arbeitszeiten und Urlaubsplanung
«  Brancheniibliche Vergiitung und Urlaubsanspruch
*  Vertretung der Mitarbeiter*inneninteressen durch einen Betriebsrat
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Bewerbungsmodalitiiten:

Wir freuen uns iiber jede Bewerbung, unabhingig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter oder sexueller Identi -
tiat. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bei
der Einstellung auf Grundlage des (§14 Abs. 1 Satz 3 LbV) bevorzugt.

Bitte schick die tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, beruflicher Werdegang, Zeugnisse usw.) in einer ein-
zelnen PDF-Datei bis 4 MB und mit dem Betreff ,, Reinigungskraft an job@z-bau.com

Bei allen weiteren Fragen wende Dich bitte per Mail an thomas.jung@z-bau.com

Bewerbungen auflerhalb des genannten Bewerbungszeitraums werden nicht archiviert und kénnen somit leider im
Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt werden. Jede*r Bewerber*in bekommt nach Bewerbungsschluss und Priifung
der Unterlagen Riickmeldung per Mail. Je nach Anzahl der Bewerbungen kann das mehrere Tage dauern.

Aufbewahrung Deiner Unterlagen und Daten
Fiir weitere Einstellungsverfahren in der Zukunft bewahren wir relevante Bewerbungen auf. Solltest Du dies nicht
wiinschen, dann teile es uns bitte in Deinem Anschreiben ausdriicklich mit.
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